
社会的責任に関する基本方針

当社は、社会の一員としての責任を果たすとともに、グローバルなサプライチェーンの一翼を担う企業として、 法令遵守、
人権尊重、労働環境、安全衛生、環境保全、倫理的事業運営など、 持続可能な社会の実現に向けた取り組みを継
続的に推進します。

1. 法令遵守と倫理行動
当社は、事業活動に関わるすべての国・地域の法令および業界基準を遵守し、 高い倫理観に基づいた企業活動を行
います。
贈収賄・腐敗行為・不正・談合の禁止
公正で透明性の高い取引の実施
内部通報制度の整備と報復の禁止
情報開示の適正化および知的財産の保護

2. 人権の尊重
当社は、すべての人の尊厳と権利を尊重し、国際的な人権基準に沿った企業活動を行います。
差別・ハラスメントの禁止
強制労働・児童労働の排除
結社の自由と団体交渉権の尊重
多様性・包摂性の推進

3. 労働環境と人材育成
従業員が安全・健康に働ける環境を整備し、働きがいのある職場づくりを推進します。
適正な労働時間・賃金の確保
安全で衛生的な職場環境の維持
労働災害の防止と危険源管理
教育・訓練の実施による能力開発
心身の健康保持とワークライフバランスの尊重

4. 安全衛生管理
当社は、従業員の安全確保を最優先とし、健全な職場環境を維持します。
危険物質・化学物質の適切な管理
緊急時対応（火災・災害・事故）の整備
健康診断・衛生教育の実施

5. 環境保全
環境負荷の低減と資源の有効活用を通じ、持続可能な社会の実現に貢献します。
温室効果ガスの削減、省エネルギーの推進
廃棄物削減・リサイクルの促進
排水・排気・廃棄物の適正管理
化学物質の管理と環境汚染の防止
環境法令および関連規格の遵守

6. 倫理的な事業運営
サプライチェーン全体で倫理的な行動を徹底します。
贈収賄・不正行為の禁止、公正な競争の維持
利益相反の適切な管理
個人情報・機密情報の保護

7. マネジメントシステムの構築
本方針を確実に実行するため、管理体制を整備し、継続的な改善を行います。
方針・責任体制の明確化
教育・訓練の実施
内部監査の実施と是正措置
継続的改善の推進
サプライヤーの皆様への要求事項の展開と評価

8. 社会・地域への貢献
地域社会の一員として、持続可能な地域づくりに貢献します。
地域との共生・協働
教育・環境・福祉など社会課題への貢献
地域イベント・清掃活動などへの参加
ステークホルダーとの信頼関係構築

9. サプライチェーンにおける責任
当社は、取引先と協力し、責任ある調達を推進します。
国際的に求められる行動基準に沿った要求事項の展開
是正措置の支援と改善活動の促進
紛争鉱物・環境負荷物質などの適正管理
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